
 

 

 

陕 西 省 卫 生 健 康 委 员 会 
陕西省人力资源和社会保障厅 

 

 
 

 

 

陕西省卫生健康委   
陕西省人力资源和社会保障厅关于印发 

《陕西省支医工作细则（试行）

陕卫人发„2024‟66号

》的通知 
 

各市（区）卫生健康委、人力资源社会保障局，省中医药管理局、

省疾病预防控制局，省卫生健康委直属直管单位、中央驻陕有关

单位： 

为贯彻落实陕西省委办公厅、陕西省政府办公厅《关于进一

步深化改革促进乡村医疗卫生体系健康发展的若干措施》（陕办

发„2023‟20 号）要求，陕西省卫生健康委员会、陕西省人力资

源和社会保障厅制定了《陕西省支医工作细则（试行）》，现印

发你们，请认真遵照执行。 
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陕西省卫生健康委员会    陕西省人力资源和社会保障厅 

2024 年 12 月 22日 

 

 

（19-30„2024‟12 号） 

（信息公开形式：主动公开） 
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陕西省支医工作细则（试行） 

 

第一章  总 则 

第一条 为深入贯彻落实人力资源社会保障部国家卫生健康

委国家中医药局《关于深化卫生专业技术人员职称制度改革的指

导意见》（人社部发„2021‟51 号）和省委省政府《关于学习运

用“千村示范、万村整治”工程经验有力有效推进乡村全面振兴

的实施意见》（陕发„2024‟1号）精神，结合工作实际，特制定

本细则。 

第二条 本细则所称的支医工作，是指陕西省行政区域内的执

业医师晋升高级职称前到基层提供医疗卫生服务工作。 

第三条 执业医师在现职期内完成支医工作，作为申报卫生专

业技术高级职称的必备条件。 

第四条 支医工作坚持从实际出发，注重工作实效，反对形式

主义，充分发挥执业医师服务基层作用。 

第二章  派出单位和人员 

第五条 县（市、区）及以上医疗卫生机构（包括综合医院、

中医医院、妇幼保健院、中西医结合医院、专科医院、公共卫生

机构等）和二级及以上部队医院、高校附属医院、民营医疗卫生

机构（以下简称“派出单位”）的执业医师，包含临床、中医、

口腔、公共卫生类别。 
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第三章  接收地区和单位 

第六条 县（市、区）及以下医疗卫生机构，以及国家卫生健

康委、省卫生健康委、军级以上单位确定的对口帮扶服务基层单

位（以下简称“接收单位”），由省级卫生健康行政部门会同省

级人社部门明确。在接收单位以外提供的医疗卫生服务，不视为

支医工作经历。 

第四章  时限和任务 

第七条 省、市级医院和公共卫生机构执业医师晋升正高级职

称前，在现职期内必须到县（市、区）、乡医疗卫生机构累计服

务不少于半年（110 个工作日），其中到乡镇卫生院服务时间原则

上不少于 2 个月（40 个工作日）；晋升副高级职称前，在现职期

内必须到县（市、区）、乡医疗卫生机构累计服务不少于 1年（220

个工作日），其中到乡镇卫生院服务时间原则上不少于 4个月（80

个工作日）。 

第八条 县（市、区）医院和公共卫生机构执业医师晋升正高

级职称前，在现职期内必须到乡镇卫生院累计服务不少于半年

（110个工作日）；晋升副高级职称前，在现职期内必须到乡镇卫

生院累计服务不少于 1年（220个工作日）。 

第九条 支医工作可采取 1 次连续服务完成，或根据实际情况

采取分次服务完成，每次服务时间不少于 3个月（60个工作日）。 

第十条 执业医师支医期间，应积极发挥专业特长，对基层重

点领域、紧缺专业、关键岗位专业技术人员进行业务教学和技术

培训，运用新理论、新知识、新技术，提升基层医疗卫生机构危
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急重症抢救、传染病防控和突发公共卫生事件应急处置等能力；

有条件的帮助基层医疗卫生机构优化管理构架和规章制度，提升

管理水平。 

第十一条 执业医师原则上须全脱产完成支医工作，服务期间

不承担派出单位工作，派出单位应暂停其工号，支医期间完成的

工作量可计入晋升高级职称工作量。未全脱产的原则上不视为支医

工作经历。 

第五章  组织和管理 

第十二条 执业医师开展支医工作，由派出单位向接收单位组

织选派。接收单位应根据发展目标和功能定位提出需求，派出单

位结合实际与接收单位共同制定工作方案，工作方案应明确选派

人员、服务目标、服务形式和管理责任等。市县卫生健康行政部

门要加强组织领导，完善支医管理考核等制度，抓好工作落实。 

第十三条 执业医师支医工作期间，由派出单位、接收单位共

同管理。派出单位要加强对执业医师的监督管理，及时与接收单

位沟通，确保派出人员在岗履职。接收单位要建立健全请销假、

安全管理、重大事项报告制度，加强执业医师日常管理。执业医

师应遵守接收单位工作纪律和各项规章制度，自觉服从管理。 

第十四条 派出单位、接收单位要建立健全评价制度，全面评

价执业医师支医工作完成情况、德才表现和工作业绩。按照“谁

审核谁负责”的原则，由派出单位会同接收单位、县（市、区）

卫生健康行政部门出具《陕西省执业医师支医工作评价表》（附

件），本细则施行前已出具的《陕西省卫生专业技术人员到农村
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基层支医工作鉴定表》可作为评审材料申报。 

第十五条 各级卫生健康行政部门要不定期开展监督检查，对

组织不力、管理疏漏的，责令及时改正，对弄虚作假的依规严肃

处理。个人提供虚假支医材料的，取消当年评审资格。  

第十六条 派出单位要保障派出执业医师的合理待遇，在支医

工作期间基本工资和绩效工资由派出单位正常发放，绩效工资按

照不低于本单位职工平均绩效水平予以保障。接收单位要为执业

医师提供必要的工作生活条件，支持开展各项工作。 

第六章  附 则 

第十七条 受组织派遣承担援外、援藏等以及在重大突发公共

卫生事件处置中提供医疗卫生服务的执业医师，可视同支医工作

经历，服务时间以参加以上任务的实际工作时间计算。 

军队驻地在县、乡的门诊部纳入军队社会聘用执业医师支医

范围，军队社会聘用执业医师前往部队门诊、巡诊、代职工作时

间可计算为支医工作时间。 

第十八条 新冠疫情防控一线人员支医工作要求按照《关于做

好新冠肺炎疫情防控一线卫生专业技术人员和科研攻关人员职称

工作的通知》（陕人社发„2020‟12号）执行。 

第十九条 按照卫生健康行政部门安排，由城市三级医院到县、

乡定期开展的巡回医疗工作，县（市、区）级医院到乡、村定期

开展的巡回医疗工作，可视同支医工作经历，每年服务时间累计

计算不超过 2周（10个工作日）。 

第二十条 执业医师晋升高级职称前到乡镇卫生院服务时间
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从本细则施行之日起执行，之前已到接收单位开展工作的执业医

师，按原支医政策要求执行。 

第二十一条 国家和省委省政府另有规定的，按规定执行。 

第二十二条 本工作细则自 2025年 1 月 1 日起施行，有效期 2

年。 

附件：陕西省执业医师支医工作评价表 
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附件 

陕西省执业医师支医工作评价表 

 
姓名  性别  出生年月  学历  

（照片） 

派出单位  从事专业  

现任专业技术职称  聘用时间  

接收单位  科  室  

支医起止时间/巡回医疗时

间/累计工作时间 

示例：   年  月  日至  年  月  日累计工作时间共  个月  工

作日，其中   年  月  日至  年  月  日在   卫生院（巡回医疗）

累计工作时间共   个月  工作日。 

支医期间主要任务 

 

 

 

 

 

个人

工作

总结 

门诊工作量（单元）  
出院人数（人次） 

（参与或作为治疗组长） 
 

参与诊疗患者人数 

（人次） 
 出院患者手术/操作人次  

带教下级医生（人）  开展新技术新项目（项）  

其他工作量（如主持

病例讨论等） 
 

个人自我鉴定（不少于 1200字）： 
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                                        签名：    
                                                 年     月      日 

接收

单位

意见 

 

评价结果： 

 

                                                盖章 

                                                  年     月      日 

接收

单位

主管

部门

意见 

 

 

评价结果： 

                                                 盖章 

                                                    年     月      日 

派出

单位

意见 

 

评价结果：  

 

                                                盖章 

                                                   年     月     日 

备注：1、评价结果分为合格和不合格。 

      2、评价表正反打印。 
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陕西省卫生健康委办公室                  2024年 12月 22日印发 


